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Stellenausschreibung WIKINGERSTADT
SCHLESWIG

Die STADT SCHLESWIG sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt jeweils eine

Betreuungskraft als Koordinator*in wmwae
far den Offenen Ganztag
an der Wilhelminenschule und Lornsenschule

Die Einstellungen erfolgen jeweils in unbefristeten Arbeitsverhéltnissen in Teilzeit und zwar in der
Wilhelminenschule mit 20 bis zu 30 Stunden* und in der Lornsenschule mit 20 Stunden* wdchentlich.

An der Grundschule ,Wilhelminenschule, Lutherstral3e 11 in Schleswig, werden derzeit ca. 220
Schiler*innen der Klassenstufe 1 bis 4 beschult. Weit mehr als die Halfte der Kinder nimmt an den
Angeboten der Offenen Ganztagsschule/der betreuten Grundschule teil.

Am Gymnasium ‘Lornsenschule’, Michaelisallee 1 in Schleswig, werden derzeit ca. 500 Schiler*in-

nen der Klassenstufe 7 bis 13 beschult sowie an der Aul3enstelle der Lornsenschule (LOZ), Luther-
stralRe 9, werden derzeit ca. 250 Schiiler*innen der Klassenstufe 5 und 6 beschult.

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere:

> Leitung des offenen Ganztags/der betreuten Grundschule inkl. Gesprache mit Kindern, El-
tern/Erziehungsberechtigten, Lehrkraften, Anbietern von Kursen und Betreuungskraften

> padagogische Betreuung der Schulkinder am Vor- und Nachmittag

> organisatorische Aufgaben

Spatere Anderungen bzw. Erganzungen des Aufgabengebietes sind maglich.

Wir bieten:

> eine Beschaftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis in Teilzeit mit einer durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 20 bis zu 30 Stunden* (Wilhelminenschule)
bzw. mit 20 Stunden* (Lornsenschule)

> eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe S 8 b (Anlage C) des Tarifvertrages fur
den o6ffentlichen Dienst (TVOD)

> ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem motivierten Team
> einen sicheren und wirtschaftsunabhangigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

* Die Arbeitszeit ist grundsatzlich innerhalb der Schulzeit zu den festgelegten Tageszeiten abzuleis-
ten, so dass der Erholungsurlaub ausschlie3lich innerhalb der Schulferien gewéhrt werden kann. Auf-
grund der zusatzlichen freien Tage innerhalb der Schulferien tber den tariflichen Urlaubsanspruch
hinaus, erfolgt die Entgeltzahlung auf der Grundlage von durchschnittlich 17,5 Stunden bis zu 26,25
(Wilhelminenschule) bzw. mit 17,5 Stunden* (Lornsenschule) Stunden wéchentlich.



Von den Bewerber*innen wird vorausgesetzt:

> eine abgeschlossene Ausbildung zur/ zum Staatlich anerkannten Erzieher*in
oder
> eine vergleichbare Ausbildung

Ferner erwarten wir:

Begeisterung bei der Arbeit mit Kindern

selbstandige Arbeitsweise und Entscheidungsfreudigkeit

ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit, Geduld und Engagement

kommunikative Kompetenz und Dienstleistungsorientierung

Teamfahigkeit, Flexibilitat und organisatorisches Geschick

sicheres Auftreten im Umgang mit den Schilerinnen und Schulern, Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten, Lehrkraften, Anbietern von Kursen und Betreuungskraften

Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsmal3nahmen/ Teamtreffen
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Bei gleichwertiger Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte und
Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdéglichkeiten vorrangig bertcksichtigt. Zudem ist die Stadt
Schleswig bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen den verschiedengeschlechtlichen Beschéftigten zu
erreichen.

Fur allgemeine Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen der Leiter des Fachdienstes Personal,
Herr Thede, (f.thede@schleswig.de ) unter Tel. 04621/814-111 sowie fur konkrete Fragen zum Auf-
gabengebiet der Fachdienst Bildung, Familie und Sport, Frau Schéfer, (k.schaefer@schleswig.de)
unter Tel. 04621/814-390, gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den tblichen Bewerbungsunterlagen reichen Sie
bitte bis spéatestens zum 14. Juni 2023 tiber das Online-Bewerbungsportal auf der
Homepage der Stadt Schleswig unter www.schleswig.de (Suchbegriff: Stellenange-
bote) ein.

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass ausschlie3lich Bewerbungen berilicksichtigt werden, die Uber das Online-
Bewerbungsportal eingereicht werden. Schriftlich oder per E-Mail eingereichte Bewerbungsunterla-
gen werden nicht beriicksichtigt sowie aus Kostengriuinden auch nicht zurtickgeschickt und nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber das Online-Bewerbungsportal eine
Bestétigung, dass Ihre Bewerbung eingegangen ist. Eine gesonderte schriftliche
Eingangsbestétigung erfolgt nicht.
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